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https://www.tekniq.dk/personaleforhold/din-virksomhed/csr-og-fn-s-verdensmaal/csr-og-verdensmaal/fn-s-verdensmaal/

Energi og ressourcer

For at fastholde vores position i markedet de kommende ar, er en klimaneutral forretning
helt centralt. Vi har i ar haft saerligt fokus pa den grenne omstilling og vores baeredygtige
rejse, hvor vi ensker at nedbringe vores CO2-udledning. Vi har lavet en del overvejelser
samt taget stilling til en masse strategiske iniativer.

Vihar undersegt muligheden for at erstatte almindelig diesel braendstof med HVO 100,
som reducerer CO2 med op til 90% sammenlignet med traditionel diesel. Vi har vaeret i
dialog med Q8, som har anbefalet HVO 100 primaert til alle dieselmotorer i vare- og
lastbiler samt busser, som er godkendt til at anvende braendstoffet fra bilproducenten.
Problematikken i at anvende HVO 100 (udover at prisen er markant hejere) er at det kun
er tilgaengelig i Q8 Hvidovre. Desuden er det ikke muligt at bruge brasndstoffet til
almindelige keretgjer.

Vi har desuden ogsa vaeret i dialog med Gentofte Kommune, hvor vi har dreftet om
muligheden for at etablere et samarbejde med Gentofte kommune og lokale
virksomheder i omradet, sa nogle af tankstationerne kunne tilbyde braendstoffet HVO
100.

Vihar overvejet at fa skiftet bilpakken ud, men det kunne hverken svare sig miljgmaessigt
eller ekonomisk, da vores biler er relativ nye. Desuden kunne det heller ikke betale sig, at
skifte bilpakken til elbiler, da vores monterer typisk tager direkte til kunderne fra deres
private hjem, og opladning af elbiler skal ske pa arbejdspladsen.

Energiforbrug Vandforbrug
119.215 42,0
MJ m?3
2020/2021 2020/2021
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=
=
=

M

X-Tech

O 1g workshop @

.
Deadline for case hand in @———————
.

X-Tech kick off .—:
o

Board meeting* .—:
.

.
Board meeting* @—————————®@
.

Board meeting* .——5

Board meeting* .—-:
.

L
SHA workshop .—:

.
Board meeting* ¢—————e
.

.
X-Tech finals @———o
-

Off boarding .—:
.

*Board meeting dates are only suggestions

Board Education

rship & Board functions
oard + dinner

B
>4 The startup journey & board work
.

market strat:

.
*>—q Financials & corporate versus startup mindset
= + X-Tech Board

-

*————————————————@ Funding, ROI & exits

.

.
@ Legal responsibilities + X-Tech Board
.

.
—eeeeetl) L2 3dING growth in scale-ups
.

.
@ Leading radical growth
.

.
o——————@ Crisis management + X-Tech Board
.

ethics in radical innovation

.
————————@ Online: X-Tech Board
.

e >
&————————@ Getting a board position
.

.
g Lions Den + X-Tech Board debreif
.

.
@ Board assessment & graduation
.


https://www.tekniq.dk/personaleforhold/din-virksomhed/csr-og-fn-s-verdensmaal/csr-og-verdensmaal/fn-s-verdensmaal/

e @ Maps @ Beretning om gevinstr...

) 8 https://ehnj.onlinelegat.dk/generic.aspx?srid=3cac3302-9651-40fe-93db-e97f51c2a25¢

Virksomheds :::

eee programmet eoe

—. Erhvervshusene

Digitalisering stér ikke... @) De 14 Bedste Gratis S...

Erhvervsfremmebestyrelse

o™ Mail — Sanne With-Ha... ITB-direkt;

DEN EUROP/ISKE UNION
Den Europaiske Socialfond

Finansieret som et led | EU's reaktion
pd COVID-19-pandemien

Undgé d...

DEN EUROPAISKE UNION
Den Europaiske Fond
for Regionsludvikiing

Finansioret som et led | EU's roab
pé COVID-15-pander

Viinvesterer | din fremtid Viinvesterer i din frem

Log af

Journalnr. 22-Grgnv1-0036 - Pulje / Aktivitet: SMV:Grgn - Voucher 1 - Status: I gang - Bruger: Henrik Lenberg Sgeberg

ANSOGNINGER FORMAL PROFIL VALG GRON PLAN

SLUTANMODNING
Virk. CVR-nr. Virk. P-nr. Virksomhedens navn
|35524193 | |1018866729 I |ELSTVRKEN A/S |

Virksomhedens reg. nummer:

7134
0001045707

Virksomhedens kontonummer:

Angiv konsulenter*

Leverandgr CVR nr. Leverandgr for

u Hansen & Erbgll
Agenda ApS

33156499 Radgivning; Kompetenceudvikling

Hvilke(t) forleb sg@ger du refusion til?*
Radgivning
Investering

Kompetenceudvikling

Har Projektadministrationen godkendt en forlaengelse af

farlahe Ja v
orlgbet?

Indtast ny slutdato: 31-03-2023

Samlet bevilingsbelgb 00.000

Belgb der slutanmodes om:

Procent af samlet stotte 100,00

Konsulentens registreringsperiode

Dette datointerval findes pa jeres konsulentfaktura eller
konsulentens timeregistrering.

I skal angive den fgrste dato konsulenten har registreret
timer, og den sidste dato konsulenten har registreret timer.
Hele konsulentens timeregistrering SKAL vedleegges som
dokumentation.

Dato for sidste betaling

Dette er datoen for sidst I betalte en konsulentfaktura.
Denne findes pa betalingskvitteringen, som skal vedlaegges
som dokumentation.

En korrekt betalingskvittering

En betalingskvittering er en kvittering fra banken som viser,
at der er sket en betaling af f.eks. en faktura. For at en
betalingskvittering kan anses som gyldig
betalingsdokumentation, skal der fremga folgende:

« Afsenders kontonummer
« Modtagers kontonummer
« Bogfgrings-/godkendelsesdato

Det skal veere muligt at se en sammenhaeng mellem
betalingskvittering og den faktura, der er betalt.

Upload af dokumentation

Tryk pd den store bld knap "Opret”.

Veelg herefter bilagstype alt efter hvilkken dokumentation, der
skal uploades.

Udfyld supplerende informationer og upload filen.

HUSK at trykke pd "Gem" og derefter tryk pa
"INDSEND SLUTANMODNING".
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BAREDYGTIG FORRETNINGSSTRATEG ﬂ
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0G PRODUKTION
Sikre at alle har 12.2.1 Materielt
adgang til fodaftryk, materielt
palidelig og fodaftryk pr. indbygger
beeredygtig og og materielt fodaftryk
moderne energi til ift. BNP.
en overkommelig
pris.

7 | ELSTYRKEN

Fuld opmaling af materialebehov til reduktion af
materialeforbrug og spild. 50% LCA produkter til
alle kunder. Fuld affaldskontrol.

3 Cirkuleer partnere til direkte produktion

Preecis data pa eget og kunders affald offentliggeres i
Baeredygtighedsrapport

Cirkuleere partnerskaber dokumenteres pa hjemmeside
Tilbyde kunder LCA produkter

Vi evaluerer pa data og seetter malsaetninger for reduktion i
faellesskab med kunder

Vi har fuld data pa handtering af kunders affaldsudledning (co2-aftryk) primo 2024.Trinmal
Alt affald er kategoriseret med male-enheder

Vi har fysisk vejning og registrering af affald i Ordrestyring-system

Vi har etableret brugbar Igsning til bearbejdning af data (til forbedring)

Vi har etableret kontakt til cirkulaer partner

2025 2026

2024
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Vi har 10 B2B kunder pa selvforsyningslgsning, som
indrapporterer Co2 reduktion opnaet via lgsning.

Lgsning udbydes fra nyetableret virksomhed.
Ejerskab er interesserede X-Tech DTU studerende og
Elstyrken medarbejdere i faelles ejerskab

Vi har 3 kunder pa selvforsyning lgsning

Primo 2024 praesenteres lgsning til kunder, brancheforening og presse.
Lgsning viser Co2 reduktion samt gkonomisk stabilitet i pris (kwh) via
egenproduktion.

Vi har test-lgsning i drift med dokumentation af Co2 reduktion ved brug af Igsning. Vi har i
samarbejde med testkunde dokumenteret Co2 besparelse samt mulig Co2-afgiftbesparelse i praksis.
(EU Taksonomi )

Vi har sggt - Sparenergi.dk erhvervspulje

5 pilot-kunde aftaler indhentes. Fa indsigt i hvordan man kan male risiko for nedbrud (EU dikterer
adgang til feelles forsyning. Fa LCA dokumentation pa egen Igsning inkl. transport af Igsning.

JAN ROSENLIND & SANNE WITH-HANSB®
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IMPLEMENTERING

FIGURE 1.3 The huma
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HVORDAN IMPLEMENTERES ELSTYRKEN'S UDARBEJDEDE
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7 - Problem-solving

1.1 The stages of the curve

Shock and denial

After the initial ‘shock’ (1) of being confronted with a change, an individual (or
group) often resists engaging with the change, as if trying to prove that the change is
either unreal or unnecessary. This ‘denial’ phase (2) is characterized by a burst of

Al i * e 8
Sanne With-Hansbgl Jakob With-Hansbgl Henrik Sgeberg Jan Rosenlind Per Wagner

additional (defensive) energy, which tends to increase temporarily both performance gl
Bestyrelsesformand CEO Bestyrelsesmedlem Teknisk Chef Service Chef and mood.
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« Forandringers finurlige indflydelse pa vores alles sind
*  Kibler-Ross Model
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ELSTYRKENS ANBEFALING TIL ANDRE SMV'ER,
DER @NSKER AT STARTE PA GRON OMSTILLING

1. Gor det ikke for gkonomien, men fordi | virkelig har lyst

2. Der skal veere mindst én i teamet, der virkelig braender for det,
ellers er det sveert at holde energi og motivation oppe

3. @nsket skal komme fra ledelsen og forankres i kulturen, sa
alle kommer med pa holdet. Det nytter ikke, hvis der er en, der
har ansvaret for den grgnne omstilling, men ledelsen kun vil
snakke tid og penge!

4. Veer transparent om processen for at undga greenwashing

5. Deltag i udviklingsprojekter og udvid netvaerk. Det er dét, der
virkelig er sjovt og rykker noget

10 ‘ ELSI’YRKEN JAN ROSENLIND & SANNE WITH-HANSB@L



KONTAKT INFORMATION

SPORGSMAL?

1 | ELSTYRKEN

Sanne With-Hansbgl
Head of Sustainable
Business Development
Elstyrken A/S

T: 50504605
E: swh@elstyrken.dk

it !

Jan Rosenlind
Teknisk Chef
Elstyrken A/S

T: 2687 1621
E: jan@elstyrken.dk
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