
VI ER SLET IKKE BÆREDYGTIGE
ENDNU, MEN VI ARBEJDER PÅ
SAGEN



JAN ROSENLIND & SANNE WITH-HANSBØL2

AGENDA
Hvad fik os i gang med bæredygtighed?
Hvordan har vi grebet opgaven an?
Hvilke mål vi har sat os og hvorfor….
Hvordan gør vi med implementering? 
Does and don't....

Økonomi SocialBæredygtigt

Klima

Anstændig
t

AnstændigtAnstændigt
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Sanne With-Hansbøl
Bestyrelsesformand
Elstyrken A/S
Bestyrelsesformand

Jakob With-Hansbøl 
CEO 
Elstyrken A/S
Bestyrelsesmedlem

Henrik Søeberg
Bestyrelsesmedlem
Elstyrken A/S
Bestyrelsesmedlem

2020 ELSTYRKEN GIK FRA APS TIL A/S OG ETABLEREDE BESTYRELSE
• Soliditet
• Sparring med eksterne
• Forretningsudvikling

BESTYRELSEN IVÆRKSATTE
Dokumentation af virksomhedens eksisterende kultur

• Udarbejdelse af strategi sammen med advisory board
• Hvad er vi dygtige til
• Hvilke segmenter ønsker vi at arbejde sammen 

med
• Hvad tror vi fremtiden bibringer

Ordentlighed Samarbejde Tillid Faglighed

BÆREDYGTIGHEDSREJSE
HVAD FIK OS OVERHOVEDET I GANG MED BÆREDYGTIGHEDSDAGSORDEN?

DTU Board uddannelse satte skub i vores bæredygtighedsfokus
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HVORDAN HAR VI GREBET OPGAVEN AN?

VI HAR TAGET MOD ALT DEN HJÆLP, SOM SÆTTES TIL RÅDIGHED FOR SMV’ER
• Medlem UN Global Compact Network
• Brugt Tekniq arbejdsgiverne eget vejledning til at arbejde med bæredygtighed 

• Udarbejdet bæredygtighedsrapport ( 2 stk)
• Bæredygtighedskursus Erhvervshus Hovedstaden

• Henviste SN Sjælland Erhverv Medier til at lave artikel om os
• SMV-Vækst Program (DTU, Industriens Fond & Kring)

• DTU X-Tech samt Executive board
• SMV:Grøn – Virksomhedsudviklingsprogram med EU midler

• Udvalgt Hansen & Ersbøll Agenda som bæredygtighedsrådgiver 

https://www.tekniq.dk/personaleforhold/din-virksomhed/csr-og-fn-s-verdensmaal/csr-og-verdensmaal/fn-s-verdensmaal/
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ORDEN I EGET HUS

Sikre at alle har 
adgang til 
pålidelig og 
bæredygtig og 
moderne energi til 
en overkommelig 
pris.

12.2.1 Materielt 
fodaftryk, materielt 
fodaftryk pr. indbygger 
og materielt fodaftryk 
ift. BNP.

Fuld opmåling af materialebehov til reduktion af 
materialeforbrug og spild. 50% LCA produkter til 
alle kunder. Fuld affaldskontrol. 
3 Cirkulær partnere til direkte produktion

Præcis data på eget og kunders affald offentliggøres i 
Bæredygtighedsrapport
Cirkulære partnerskaber dokumenteres på hjemmeside
Tilbyde kunder LCA produkter 
Vi evaluerer på data og sætter målsætninger for reduktion i 
fællesskab med kunder

Vi har fuld data på håndtering af kunders affaldsudledning (co2-aftryk) primo 2024.Trinmål 
Alt affald er kategoriseret med måle-enheder
Vi har fysisk vejning og registrering af affald i Ordrestyring-system
Vi har etableret brugbar løsning til bearbejdning af data (til forbedring)
Vi har etableret kontakt til cirkulær partner

Identificer hvordan registrering etableres effektivt med vejning med præcis data på kunders affald og eget 
affald. Undersøg fraktioner til renovation. Undersøg og find cirkulære partnere, som kan anvende vores & 
kunders affald direkte
Implementering af købt kommunikationsapp til information til medarbejdere, så alle er med på 
transformationen og kan byde ind samt kender strategi og handlinger
Definere eget affald - og kundens affald. Identificerer leverandører som kan levere LCA produkter 
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SELVFORSYNINGS-LØSNING MED GRØN 
ENERGI, INVERTER OG BATTERIENHED

Sikre at alle har 
adgang til 
pålidelig og 
bæredygtig og 
moderne energi til 
en overkommelig 
pris.

12.2.1 Materielt 
fodaftryk, materielt 
fodaftryk pr. indbygger 
og materielt fodaftryk 
ift. BNP.

JAN ROSENLIND & SANNE WITH-HANSBØ

Vi har 10 B2B kunder på selvforsyningsløsning, som 
indrapporterer Co2 reduktion opnået via løsning. 

Løsning udbydes fra nyetableret virksomhed. 
Ejerskab er interesserede X-Tech DTU studerende og 
Elstyrken medarbejdere i fælles ejerskab

Vi har 3 kunder på selvforsyning løsning
Primo 2024 præsenteres løsning til kunder, brancheforening og presse.
Løsning viser Co2 reduktion samt økonomisk stabilitet i pris (kwh) via 
egenproduktion.

Vi har test-løsning i drift med dokumentation af Co2 reduktion ved brug af løsning. Vi har i 
samarbejde med testkunde dokumenteret Co2 besparelse samt mulig Co2-afgiftbesparelse i praksis. 
(EU Taksonomi )
Vi har søgt - Sparenergi.dk erhvervspulje 
5 pilot-kunde aftaler indhentes. Få indsigt i hvordan man kan måle risiko for nedbrud (EU dikterer 
adgang til fælles forsyning.  Få LCA dokumentation på egen løsning inkl. transport af løsning.

Interaktion med medarbejdere via vores app til intern ”SoMe” socialt, strategi, APV, Events, bæredygtighedstiltag 
omm. Samarbejde med DTU, Kring og Industriens fond i forbindelse med udarbejdelse af bæredygtig 
selvforsyningsløsning med tilhørende software med måling af CO2, KWh og omkostninger. 
Udregne kunders CO2 og KWh samt CO2 besparelse ved at overgang til løsning
Få indsigt og dokumentation på hvor meget grøn energi vi har været med til at omlægge på vegne af vores kunder.
Etabler startup med X-Tech DTU studerende og Elstyrken ansatte som vil medejerskab
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IMPLEMENTERING

Sanne With-Hansbøl
Bestyrelsesformand
Elstyrken A/S
Bestyrelsesformand

Jakob With-Hansbøl 
CEO 
Elstyrken A/S
Bestyrelsesmedlem

Jan Rosenlind
Teknisk Chef
Elstyrken A/S
Bestyrelsesmedlem

Henrik Søeberg
Bestyrelsesmedlem
Elstyrken A/S
Bestyrelsesmedlem

Per Wagner
Service Chef
Elstyrken A/S
Bestyrelsesmedlem 

BESTYRELSE 2023

HVORDAN IMPLEMENTERES ELSTYRKEN’S UDARBEJDEDE 
BÆREDYGTIGHEDSSTRATEGI I DEN EKSISTERENDE KULTUR I 
PRAKSIS?

• Forandringers finurlige indflydelse på vores alles sind 
• Kübler-Ross Model 

• Udvidet bestyrelsen med virksomhedens vigtigste kulturbærere
• Indkøbt App til kommunikation på tværs af virksomhed
• Ansat Forretnings & ESG konsulent

• Indlagt fællesmøde 1 gang månedlig

• Bygget om så vi kan huse alle montører i firma



ELSTYRKENS ANBEFALING TIL ANDRE SMV’ER, 
DER ØNSKER AT STARTE PÅ GRØN OMSTILLING
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1. Gør det ikke for økonomien, men fordi I virkelig har lyst

2. Der skal være mindst én i teamet, der virkelig brænder for det, 
ellers er det svært at holde energi og motivation oppe

3. Ønsket skal komme fra ledelsen og forankres i kulturen, så 
alle kommer med på holdet. Det nytter ikke, hvis der er en, der 
har ansvaret for den grønne omstilling, men ledelsen kun vil 
snakke tid og penge!

4. Vær transparent om processen for at undgå greenwashing

5. Deltag i udviklingsprojekter og udvid netværk. Det er dét, der 
virkelig er sjovt og rykker noget



KONTAKT INFORMATION

SPØRGSMÅL?
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Sanne With-Hansbøl
Head of Sustainable
Business Development
Elstyrken A/S

T: 50504605
E: swh@elstyrken.dk

Jan Rosenlind
Teknisk Chef
Elstyrken A/S

T: 2687 1621
E: jan@elstyrken.dk


